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1. Développement & efficacité personnelle

* Développer son intelligence émotionnelle et
gagner en confiance

* Communiquer efficacement et gérer les conflits
* Organiser son temps et gérer son stress

* Gérer efficacement les réunions

2. Management & Leadership

* Manager son équipe au quotidien

» Développer son leadership et conduire

le changement

3. Gestion administrative du personnel

* Droit du travail

* Gestion de la rémunération

4. Relations sociales

* Gestion des relations sociales

1. Management stratégique

2. Environnement macro
économique

3. Comptabilité managériale

4. Gestion budgétaire

5. Calcul et analyse des cotits

6. Controdle de gestion

7. Choix des investissements et de
financement

8. Droit fiscal

9. Tableau de bord et indicateurs
de performance

(23: 8 Gestion des opérations * Gestion des situations de crise
1. Supply Chain Management Marketing et développement commercial
* Gestion de la chaine logistique
* Gestion des opérations (stock, entreposage...) 1. Stratégie Marketing & Commerciale
* Processus de la supply chain 2. Marketing digital
2. Politique d'achats 3. Techniques de vente et négociation
* Stratégie achats commerciale
* Choix des fournisseurs 4. Globalisation de I'environnement des
* Négociation - Achats affaires
e Achats - Responsables 5. Réglementation et commerce
3. Management de la qualité international
4. Méthode de résolution de problémes 6. Droit des affaires
@ Entrepreneuriat et innovation digitale
Technologie en horticulture sous

1. Entrepreneuriat et business models

serre et gestion des cultures AT T

1. Controle du climat 3. Systeme d'information

2. Irrigation et nutrition des plantes 4. Gestion de projets innovants

3. Entretien des cultures et lutte intégrée 5. Intelligence artificielle et Big Data
4. Agriculture pilotée par les données 6. Responsabilité sociétale d'une

5. Gestion de la récolte et post-récolte entreprise agricole

TEAM WORKING -
BUSINESS PROJECT Séminaires
EXPERTISE INTERNATIONALE Séminaires thématiques nationaux et internationaux :

Stage d l'internationall C A M P U S * Leadership

e Management
MAROC & PAYS BAS . .
e Commerce international

Production Logistique , o o
N/ SEM'NA'RES * Politique et strategie
Commercialisation S [FrETEtICRETR * Accords bilatéraux
et nationaux * Développement des affaires...
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